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Часть 1. Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение детский сад № 1 «Теремок» (сокращенно МБДОУ детский сад 
№ 1 «Теремок»)

	Руководитель
	в 2018 году – Портнова Елена Анатольевна;

С 25 марта 2019 года – Куликова Марина Владимировна

	Адрес организации
	171660, Тверская область, г. Красный Холм, ул. Свободы, д. 6/1,8

	Телефон, факс
	8(48237) 23012

	Адрес электронной почты
	portnowa.lena2013

	Учредитель
	Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Тверской области «Краснохолмский район» в лице Администрации Краснохолмского района.

Функции и полномочия Учредителя осуществляет районный отдел образования Администрации Краснохолмского района

	Лицензия
	Министерством  образования Тверской области выдана лицензия на право ведения образовательной деятельности  № 0002114 от 17.11.2017 г.     

	Режим работы

	Учреждение функционирует в режиме: 

- полного дня; 

- пятидневная рабочая неделя; 

- часы работы – с 7.30 до 18.00; 

- выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.


2. Система управления Учреждения.
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Управление Учреждением осуществляют:
- Администрация Краснохолмского района – Учредитель 

-районный отдел образования Администрации Краснохолмского района;
 - заведующий Учреждением; 
- совет Учреждения;
 - общее собрание трудового коллектива Учреждения; 
- педагогический совет Учреждения; 
- совет родителей (законных представителей) обучающихся. 
Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности районным отделом образования Администрации Краснохолмского района. Компетенция заведующего Учреждением: осуществление руководства Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами.

Компетенция Совета Учреждения  - определение основных направлений развития Учреждения; содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности. 
Компетенция общего собрания трудового коллектива Учреждения - выработка коллективных решений для осуществления единства действий всего трудового коллектива и каждого его члена; - объединение усилий трудового коллектива на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.
Компетенция педагогического совета Учреждения - утверждение образовательных программ Учреждения;  осуществление рассмотрения и утверждение методических направлений работы; - определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошкольного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов.

Компетенция совета родителей - рассмотрение и разработка предложений по совершенствованию локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников.
Вывод: в ДОУ реализуется возможность участия в управлении всех

участников образовательного процесса. Структура и механизм управления

дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование.

3. Образовательная деятельность

Содержание образовательного процесса определяется образовательной программой дошкольного образования МБДОУ детский сад № 1 «Теремок» (далее - Программа) с учётом требований ФГОС ДО. 
Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с примерной образовательной программой воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой.
В МБДОУ созданы необходимые условия для полноценного физического и психологического развития детей, их обучения, воспитания, для производственной работы персонала, творческого роста педагогов.
Детский сад посещают 80 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду сформировано 5 групп общеразвивающей направленности. Из них:

− вторая группа раннего возраста – 15 детей;

- младшая группа – 15 детй;

− средняя группа – 17 детей;

− старшая группа – 17 детей;

− подготовительная к школе группа – 16 детей.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);

− наблюдения, итоговые занятия.

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2018 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития 

целевых ориентиров 


детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	% 

воспитанников 


в пределе 


нормы

	
	54
	36,7%
	79
	57,5%
	17
	5,8%
	150
	94,2%

	Качество освоения 

образовательных 


областей
	60
	40%
	82
	53%
	8
	5%
	150
	98%

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Воспитательная работа

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего 

количества семей 


воспитанников

	Полная
	124
	85%

	Неполная с матерью
	20
	14%

	Неполная с отцом
	1
	0,7%

	Оформлено опекунство
	1
	0,7%

	
	
	


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего 

количества семей 


воспитанников

	Один ребенок
	60
	41%

	Два ребенка
	64
	44%

	Три ребенка и более
	22
	15%

	
	
	


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.
Дополнительное образование
В 2018 году в детском саду работали кружки:

1) направленность художественно-эстетическая: «Умелые ручки» 

2)направленность социально-педагогическая: «Моя семья», «Речевичок» 
3)направленность туристско-краеведческая: «Край родной, навек любимый»

4) направленность эколого-биологическая: «Почемучки».
В дополнительном образовании задействовано 75 процентов воспитанников детского сада.

В детском саду разработан режим дня согласно «Положению о режиме занятий в МБДОУ детский сад № 1 «Теремок», соответствующий виду учреждения: соответствие режима дня возрастным особенностям детей; включение в режим оздоровительных процедур, организация прогулок 2 раза в день с учетом климатических условий; дневной сон; организация учебных занятий в соответствии с требованиями СанПин 2.4.1.3049-13 к образовательной нагрузке.

 Режим дня соблюдается в соответствии с функциональными возможностями ребенка, его возрастом и состоянием здоровья, соблюдается баланс между разными видами активности детей (умственной, физической и др.), их чередование. Расписание непосредственно-образовательной деятельности разработано на основании Учебного плана и Календарного учебного графика МБДОУ детский сад № 1 «Теремок». 
    При планировании и осуществлении образовательного процесса в ДОУ реализуется принцип интеграции различных видов деятельности на основе тесного взаимодействия специалистов и воспитателей.
В 2018 году в детском саду уделялось большое внимание работе краеведческой направленности. В каждой возрастной группе пополнились патриотические уголки материалами, посвященными родному краю  это и  лепбуки «Моя малая родина», «Мой город», «Моя семья», в детском саду создан краеведческий музей «Светлая горница», в старшей группе реализован проект «Край, в котором мы живём».  Педагоги, воспитанники и их родители приняли активное участие в районных мероприятиях, посвященных 500 летию со дня первого упоминания о селе спас на Холму, впоследствии ставшего г. Красный Холм.   

    Участие в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах, викторинах, смотрах, фестивалях.
       Педагоги и воспитанники ДОУ, а также их родители в течение года принимали активное участие в различных конкурсных  мероприятиях и акциях на уровне района и за его пределами,  и были отмечены почетными грамотами и дипломами. 

Отчет по результатам работы с одаренными обучающимися МБДОУ детский сад 

№ 1 «Теремок» в 2018 году
	№ п/п
	Мероприятие
	Дата
	Уровень


	количество участников
	Результат

	1.
	Соревнования для команд детских садов «Задорные состязания», проводимых в рамках месячника здоровья и спорта
	18.02.18
	муниципальный
	6
	2   место

	2.
	Международный фестиваль детского и юношеского творчества «Звезды нового века»
	2018
	Всероссийский
	4
	1. Диплом участника в номинации «Игрушки для новогодней ёлочки»

2. Диплом участника в номинации «Игрушки для новогодней ёлочки»

3Диплом участника в номинации

«Птичья кормушка»

4. Диплом участника в номинации

«Прикладное творчество»



	3
	В рамках проекта «Эколята- Дошколята» Конкурс рисунков «Животные радом с нами»
	с 01.01.по 01.03.

2018г.
	региональный
	6
	Свидетельство участника

	4
	Областной творческий конкурс рисунков «Красная книга Тверской области глазами детей. Земноводные и пресмыкающие»
	20.03.- 2018г.
	муниципальный
	11
	Сертификат участника

	5
	Районные спортивные соревнования «Задорные состязания», проводимых в рамках зимнего фестиваля физкультурно- спортивного комплекса ГТО и месячника здоровья и спорта
	05.02. 2018г.
	муниципальный
	6
	1 место

	6
	Районный конкурс фоторабот «Фотообнимашки с книгой»
	23.03.

2018г.

	муниципальный 
	5


	1 место
Сертификат участника



	7
	Районный интеллектуальный марафон «Академия смышлёных малышей»
	16.04.2018г
	муниципальный
	4
	3 место

	8
	Районный конкурс – фестиваль народного творчества «Родные берега»


	16.04.2018г.
	муниципальный
	1
	Лауреат 2 степени в номинации «Лучшее исполнение о городе Красный Холм»

	9
	Районный конкурс – фестиваль народного творчества «Родные берега»


	20.04.2018г
	муниципальный
	8
	Лауреат 1 степени в номинации

«Хореграфия»

	10
	Районный конкурс – фестиваль народного творчества «Родные берега»


	13.042018г.
	муниципальный
	6
	Сертификаты участников в номинации

«Лучшее исполнение литературного произведения о родном крае»

	11
	Районный конкурс – фестиваль народного творчества «Родные берега»


	20.04.2018г.
	муниципальный
	4
	Лауреат 2 степени в номинации «Лучшая фоторабота

Сертификаты участников

	12
	Районный конкурс – фестиваль народного творчества «Родные берега»


	20.04.2018г
	муниципальный
	1
	Сертификат участника в номинации «Декоративно – прикладное творчество»

	13
	Районный конкурс – фестиваль народного творчества «Родные берега»


	20.04.2018г
	муниципальный
	4
	Лауреат 2 степени в номинации «Изобразительное искусство»

2.

Лауреат 1 степени в номинации «Изобразительное искусство»




 Вывод: образовательная деятельность в учреждении была спланирована и

осуществлялась на достаточно высоком уровне и обеспечивает предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка.

 Все запланированные мероприятия выполнены.

4. Внутренняя система оценки качества образования

             Информация по изучению общественного мнения

в МБДОУ детский сад № 1 «Теремок»
	Показатель
	Количество опрошенных, всего (чел.)
	Количество опрошенных, давших положительный ответ (чел)
	Количество опрошенных, давших отрицательный ответ(чел)
	Количество опрошенных, затруднившихся ответить (чел.)

	Удовлетворенность населения города/района качеством образовательных услуг и их доступностью  в 2018 году
	60
	59
	1
	3

	Информированность населения о развитии образования Тверской области в 2018 году
	60
	50
	3
	8


 Вывод: анкетирование показало, что большинство родителей оценивают

работу детского сада положительно, что свидетельствует о соответствии

качества оказываемых образовательных услуг требованиям основного заказчика.

По результатам анкетирования проведено педагогическое совещание, где были

рассмотрены отдельные критерии по возрастным группам и намечены основные

пути улучшения качества образовательной деятельности.

Основные направления: развитие взаимодействия педагогов и администрации

ДОУ с родителями (законными представителями), улучшение питания в ДОУ,

усиление контроля за безопасностью воспитанников.

Методическая работа детского сада в 2018 году была направлена на  повышение качества образования через повышение уровня профессиональной компетентности педагога в условиях реализации ФГОС.
Работа коллектива детского сада строилась и проводилась на основе требований Устава ДОУ, локальных актов детского сада, с учётом требований ФГОС ДО, а также согласно методической теме ДОУ: «Повышение профессиональной компетентности педагогов и руководителей с целью обеспечения качества образования в условиях  реализации  федеральных государственных образовательных стандартов общего образования».
Вывод: в результате самооценки условий, созданных в дошкольном

учреждении, выявлены проблемные области созданных условий:

 психолого-педагогические(
условия:

работа

педагога-психолога

ограничивается лишь диагностической, консультативной работой и

проведением занятий в подготовительных к школе группах;

 развивающая предметно-пространственная среда: учитываются не все(
принципы построения РППС и образовательное пространство на улице

организуется без учета возможности самовыражения ребенка.
 5. Кадровое обеспечение.
В детском саду  работает 12 педагогов. 
Образовательный уровень педагогических работников и заведующей
	высшее педагогическое образование 
	среднее-специальное педагогическое образование
	Среднее непедагогическое оразование

	4 человека
	6 человек
	2 человека

	33 % 
	50 %
	17 %


Педагогический стаж работы педагогических работников и заведующей
	до 3 лет
	до 10 лет
	до 20 лет
	свыше 20 лет 

	2 человека
	4 человека
	3 человека
	3 человека

	17 %
	33 % 
	 25,2 %
	 25,2 %


Возрастной уровень педагогов МБДОУ детский сад №1 «Теремок»
	до 30 лет 
	до 40 лет 
	  до 50 лет 
	 свыше 50 лет

	1 человек
	4 человека
	5 человек
	2 человека

	8,2 %
	33,3%
	41,5%
	17 %


Сведения о квалификации   педагогических кадров 
	Всего педагогов
	По квалификации

	  
11
	С высшей категорией
	С первой категорией
	Без категории

	
	0
	6 человек
	5 человек

	
	0%
	%
	%


 
В 2018 году педагоги Детского сада приняли участие:
− заседаниях клуба руководителей и старших воспитателей ДОУ

- работе районных методических объединений: педагогов дошкольного образования по речевому развитию, музыкальных руководителей и инструкторов по физической культуре,  педагогов дошкольного образования «Ясельки», «Творческая группа»,
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.           
Представление опыта работы педагогических работников  в 2018 году
	№п/п
	Название семинара
	Уровень

проведения
	дата
	Ф.И.О.

участника
	Тема опыта

	1
	Заседание клуба руководителей и старших воспитателей

ДОУ «Выполнение требований СанПиН – важная составляющая создания оптимальных условий развития и воспитания детей
	Муниципальный 
	09.2018г
	Портнова Е.А.

	 Доклад «Организация контроля соблюдения требований СанПиН в ДОУ»

	2
	Заседание РМО «Преодоление нарушений лексико-грамматического строя речи у детей старшего дошкольного возраста с общим недоразвитием речи через игровую деятельность».
	Муниципальный 
	10.10.20.18г
	Орлова М.В.
	Доклад «Роль родителей в формировании грамматически правильной речи у дошкольников»

	3
	 Заседание РМО «Преодоление нарушений лексико-грамматического строя речи у детей старшего дошкольного возраста с общим недоразвитием речи через игровую деятельность».
	Муниципальный
	10.10.20.18г
	Сигова О.В.
	Доклад «Игры на развитие лексико-грамматического строя речи»

	4
	Заседание РМО «Организация совместной деятельности с детьми раннего возраста на прогулке».
	Муниципальный
	17.10.2018
	Ефимова О.В.
	Доклад «Создание условий для эффективного проведения прогулок с детьми раннего возраста»

	5
	Заседание РМО «Формирование безопасного поведения у детей дошкольного возраста».
	Муниципальный
	08.11.20.18
	Колосова Ю.А.
	    Доклад «Основные направления работы ДОУ по формированию безопасного поведения детей дошкольного»

	6
	Заседание РМО «Формирование безопасного поведения у детей дошкольного возраста».
	Муниципальный
	08.11.
2018
	Орлова М.В.
	Доклад «Взаимодействие с социумом в рамках работы по формированию безопасного поведения у детей дошкольного»

	7
	Заседание РМО «Гендерное воспитание детей дошкольного возраста через образовательную деятельность по физической культуре».
	Муниципальный
	12.20.2018 г.
	Колосова Ю.А.
	Доклад «Использование дифференцированного подхода на занятиях по физической культуре»


Вывод: На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный и

образованный педагогический коллектив. 
Педагоги уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности. 

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В детском саду созданы условия для профессионального роста и повышения уровня педагогического мастерства: функционирует методический кабинет, где для педагогов обеспечены рабочие места, имеющие выход в интернет, идёт формирование и пополнение кабинета методической и художественной литературой.
Материал методического кабинета состоит из нескольких разделов:

· нормативные и инструктивные материалы,

· методические материалы и рекомендации,

· документация по содержанию работы д/с,

· методическая и справочная литература,

· дидактический и наглядный материал,

· художественная литература;

     В данное время идет накопление печатных материалов и изданий по данным разделам.

Библиотека ДОУ расположена в методическом кабинете, в которой собран фонд литературы, необходимой для работы с детьми, родителями и педагогами:
• методическая литература по всем направлениям в рамках реализации Федеральных государственных образовательных стандартов

детская художественная литература (фольклор, поэзия, сказки, былины, рассказы, повести и т.п.);

• периодическая печать по вопросам дошкольного образования (журналы "Дошкольное образование", "Дошкольное воспитание», "Воспитатель ДОУ",  и т.д.

Библиотечный фонд учреждения регулярно пополняется.

Вывод: библиотечно-информационный фонд ДОУ хорошо укомплектован,

постоянно пополняется и обновляется в соответствии с требованиями

современного законодательства и образовательной программы, реализуемой в

Все участники образовательного процесса имеют возможность

пользоваться как фондом учебно-методической литературы, так и электронно-

образовательными ресурсами.
Вывод:

учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует

требованиям

реализуемой

образовательную деятельность, присмотр и уход. В ДОУ созданы условия,

обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса,

личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую

деятельность.

6. Оценка материально-технической базы
В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения:
− групповые помещения – 5;
− методический кабинет – 1;
− музыкальный зал – 1;
− физкультурный зал – 1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет – 1;
− изолятор – 1;
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
В 2018 году детский сад провел текущий ремонт пищеблока и складских помещений, медкабинета, физкультурного зала. Покрасили малые 

архитектурные формы и игровое оборудование на участках. 
Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 
действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда
Часть 2

Показатели деятельности

Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения детский сад № 1 «Теремок»

в 2018 году по состоянию на 01.01.2019г.
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	80 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	80 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	17 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	63 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0 человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	0 человек/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	27 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	11 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	3 человека/27 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	3 человека/27 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	7 человек/63%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	6 человек/54%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	 6 человек/54%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/0 %

	1.8.2
	Первая
	6 человек/54%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человека/18%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1 человека/ 9%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/9%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13 человек/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12 человек/92 %

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации
	0,13

12человек/

80 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1,8  кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	72,5 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да


Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
